UNIVERSITAT BASEL 441.100

Personalordnung der Universitat Basel
Vom 19. Februar 2009"

Der Universitéatsrat der Universitat Basel, gestutzt auf § 25 lit. i des Vertrags der Kantone Basel-
Landschaft und Basel-Stadt Uber die gemeinsame Tragerschaft der Universitat Basel von 27. Juni
20062, beschliesst:

I. Allgemeine Bestimmungen

Geltungsbereich

8 1. Diese Ordnung regelt das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeitenden der Universitiat mit VVoll- oder
Teilpensum. Soweit die personalrechtlichen Bestimmungen der Universitat keine Regelung enthalten,
gelten sinngeméss die Bestimmungen des Schweizerischen Obligationenrechts (iber das
Arbeitsverhéltnis sowie die Bestimmungen der VO 111 des Arbeitsgesetzes (Gesundheitsvorsorge).

2 Vorbehalten bleiben die Spezialbestimmungen in der «Gehaltsordnung», «Ordnung iiber die

Nebentatigkeiten, Vereinbarungen mit Dritten und die Verwertung von geistigem Eigentum im
Rahmen der universitaren Tatigkeit» sowie in der «Ordnung flr das Wissenschaftliche Personal an der
Universitat Basel».

’ Die Personalordnung findet keine Anwendung auf die Mitarbeitenden der klinischen Medizin.

Diese unterstehen den Spezialbestimmungen des Kantons Basel-Stadt sowie des Kantons Basel-
Landschaft.

* Ausserdem bleiben abweichende Regelungen des Nationalfonds oder von Institutionen der

Drittmittelfinanzierung vorbehalten.

> Die §§ 19, 29, 30 und 39 sind Eckwerte der Anstellungsbedingungen basierend auf dem Vertrag
zwischen den Kantonen Basel-Landschaft und Basel-Stadt tber die gemeinsame Trégerschaft der
Universitat Basel (8 18 Abs. 2) und werden auf Antrag des Universitatsrats von den Regierungen der
Kantone Basel-Stadt und Basel-Landschaft genehmigt.

Grundsatze der Personalpolitik

8§ 2. Die Universitat ist im Rahmen des Staatsvertrags selbstdndig in der Festlegung ihrer
Personalpolitik, insbesondere betreffend Personalbedarfsplanung und Personaleinsatz.

2 Die Personalpolitik umfasst folgende Grundséatze:

1. Personalgewinnung:

- Die Universitat Basel gilt auf dem Arbeitsmarkt als attraktive Arbeitgeberin und bietet fir die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter ein herausforderndes und motivierendes Umfeld.

- Die Universitét Basel stellt die Rahmenbedingungen sicher, um hoch qualifizierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu gewinnen und zu halten.

- Die Universitat Basel gewinnt ihr Personal auf dem internen und externen Arbeitsmarkt. nach
Grundsatzen der Transparenz, entsprechend funktionsspezifischen Standards und strebt mit Blick
auf ihr Innovationspotenzial eine angemessene Beteiligung der Geschlechter an.

88 19, 29, 30 und 39 als Eckwerte geméss § 18 Abs. 2 des Vertrages zwischen den Kantonen Basel-Landschaft und
Basel-Stadt Gber die gemeinsame Trégerschaft der Universitat Basel vom Regierungsrat des Kantons Basel-Stadt und
vom Regierungsrat des Kantons Basel-Landschaft genehmigt am 10. 2. 20009.

2 SG 442.400.
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UNIVERSITAT BASEL 441.100

Personalentwicklung:

Die Universitat Basel unterstlitzt und fordert die Entwicklung ihres akademischen und nicht-
akademischen Personals.

Die Universitat Basel fordert die Erweiterung von Fach- und Sozialkompetenzen und unterstiitzt
damit die Arbeitsmarktfahigkeit ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Fuhrung und Zusammenarbeit:

Die Universitat Basel ist daflr besorgt, dass alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Klarheit tber
ihre Ziele, Aufgaben und Kompetenzen haben.

Die Universitat Basel schafft die Bedingungen fiir eine konstruktive Zusammenarbeit in allen
Funktionsbereichen und fordert eine dialogische Verstdndigung als Ausdruck der Wertschatzung
und als Voraussetzung fiir gute Leistungen und optimales Arbeitsklima.

Die Universitat Basel ist bestrebt, eine Kultur der Fairness und des gegenseitigen Respekts zu
schaffen, und setzt sich fiir eine zielgruppengerechte, rechtzeitige und transparente Kommunikation
ein.

. Anstellungsbedingungen:

Die Universitat Basel verfolgt eine kohérente, transparente und gerechte Lohnpolitik; bei der
Einreihung im Gehaltssystem werden die unterschiedlichen Funktionsfelder sowie berufliche und
ausserberufliche Erfahrungen berticksichtigt.

Die Universitat Basel fordert flexible Arbeitszeitmodelle und sorgt fiir eine angemessene soziale
Absicherung ihrer Mitarbeitenden.

. Vielfalt und Chancengleichheit:

Die Universitat Basel duldet keine Diskriminierung, insbesondere kein Mobbing, keine sexuelle
Belastigung, weder Willkiir noch Korruption.

Die Universitdt Basel setzt sich fiur die Vereinbarkeit von beruflichen und nichtberuflichen
Tatigkeiten ein.

. Sozialpartnerschaft:

Die Universitat Basel setzt auf ein gutes Einvernehmen zwischen den Sozialpartnern. Dies bildet
die Voraussetzung fur ein erfolgreiches Zusammenwirken.

Die Personalverbénde werden zu Personalfragen von grundsatzlicher Bedeutung friihzeitig in den
Entscheidungsprozess miteinbezogen.

I1. Begrundung des Arbeitsverhéaltnisses

Ausschreibung

8 3. Stellen sind in der Regel offentlich auszuschreiben.

Kompetenz zur Anstellung

8 4. Die Kompetenz zur Anstellung des wissenschaftlichen Personals richtet sich nach der Ordnung
fiir das Wissenschaftliche Personal vom 22. Mérz 2007.

2

3

Das Universitétsstatut regelt die Anstellung der Mitglieder des Rektorats.

Alle (brigen Mitarbeitenden werden auf Antrag der Gliederungseinheiten durch die

Verwaltungsdirektion angestellt.
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UNIVERSITAT BASEL 441.100

Form und Entstehung der Anstellung

8 5. Die Anstellung erfolgt mittels 6ffentlich-rechtlichen Vertrages auf unbefristete oder befristete
Dauer.

2 Ein privatrechtliches Arbeitsverhaltnis wird begriindet bei der Anstellung von:
a) Hilfskraften und Hilfsassistierenden,

b) Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, deren Stellen Giber Drittmittel oder den Nationalfonds finanziert
sind,

c) Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Dienstleistungsbereichen der Universitdt mit
lehréhnlichen Aufgaben, die nicht regelméssig in einen sich wiederholenden Lehrbereich eines
Curriculums eingebunden sind und nicht im Auftragsverhaltnis beschaftigt werden,

d) Befristete Anstellungen im Rahmen von Projekten,

e) Privatrechtliche Anstellungsverhaltnisse kénnen bei Vorliegen triftiger Grinde auf Wunsch der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters begriindet werden.

% Eine Anstellung darf nicht langer als vier Jahre befristet sein. Ausnahmen bilden die besonderen

Bestimmungen Uber die Professuren § 15, die Assistenzprofessuren § 21 Abs. 1 sowie Uber die
Assistierenden mit Master oder Aquivalent § 28 Abs. 1, Assistierende mit Promotion § 28 Abs. 2
sowie Projektassistierende § 28 Abs. 3 und Hilfsassistierende 8 30 Ordnung fiir das Wissenschaftliche
Personal.

Probezeit

8 6. Die ersten drei Monate des Arbeitsverhéltnisses gelten als Probezeit. Ausgenommen sind
Arbeitsverhéltnisse, die aufgrund eines Berufungsverfahrens begriindet werden, sowie die
Arbeitsverhéltnisse von Universitétsdozierenden.

2 Waihrend der Probezeit kann das Arbeitsverhéltnis beidseitig jederzeit mit einer Kiindigungsfrist

von sieben Tagen gekundigt werden.

I11. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Beendigungsarten

8 7. Nach Ablauf der Probezeit endet das Arbeitsverhdltnis durch:
a) ordentliche Kundigung,

b) Ablauf einer befristeten Anstellung,

c) fristlose Kiindigung,

d) Aufldsung in gegenseitigem Einvernehmen,

e) Arbeitsunféhigkeit infolge Invaliditét,

f) Erreichen der Altersgrenze,

g) Tod.
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UNIVERSITAT BASEL 441.100

Ordentliche Kiindigungsfristen und -termine

8 8. Das Arbeitsverhéltnis der Inhaberin oder des Inhabers einer Professur kann jeweils auf das Ende
eines Semesters sowohl seitens der Universitét als auch seitens der Inhaberin oder des Inhabers einer
Professur mit einer Frist von zwei Semestern geklndigt werden.

2 Das Arbeitsverhaltnis der Inhaberin oder des Inhabers einer Universititsdozentur kann jeweils auf

das Ende eines Semesters sowohl seitens der Universitat als auch seitens der Inhaberin oder des
Inhabers einer Universitatsdozentur mit einer Frist von einem Semester gekindigt werden.

% Die andern Arbeitsverhaltnisse kénnen nach Ablauf der Probezeit unter Vorbehalt einer langeren

vertraglichen Kiindigungsfrist beidseitig jeweils auf ein Monatsende gekiindigt werden:
a) im ersten Anstellungsjahr mit einer Frist von einem Monat,
b) ab dem zweiten Anstellungsjahr mit einer Frist von drei Monaten.

Kundigungsform

89. Die Kiindigung hat schriftlich zu erfolgen.

2 Die seitens der zustandigen Instanz beschlossene Kiindigung wird von der Verwaltungsdirektion

vollzogen.

Ordentliche Kiindigung

8 10. Die nachfolgenden Bestimmungen gelten fur offentlich-rechtlich begriindete Anstellungs-
verhaltnisse.

2 Eine ordentliche Kiindigung kann sowohl durch die Mitarbeitenden, als auch durch die Universitat

erfolgen, wobei Mitarbeitende das Arbeitsverhdltnis ohne Angabe von Grinden kiindigen kdnnen.

® Die Anstellungs- bzw. Ernennungsinstanz kann das Arbeitsverhéltnis nach Ablauf der Probezeit

kiindigen, wenn wichtige Grinde vorliegen.

* Wichtige Griinde liegen abschliessend vor, wenn

a) die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter wiederholt langerfristig oder dauernd an der Aufgaben-
erflillung verhindert ist,

b) die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter aus Mangel an der erforderlichen Fach-, Fiihrungs- oder
Sozialkompetenz nicht in der Lage ist, ihre oder seine Aufgaben zu erfiillen oder ungeniigende
Leistungen erbringt,

c) die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die vertraglichen oder gesetzlichen Verpflichtungen
gegeniber der Universitét verletzt hat,

d) die Arbeitsstelle aufgehoben oder gednderten organisatorischen oder wirtschaftlichen Gegeben-
heiten angepasst wird und die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die Annahme des neuen oder eines
anderen zumutbaren Aufgabenbereichs ablehnt oder die Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes
nicht moglich ist,

e) die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter eine strafbare Handlung begangen hat, die nach Treu und
Glauben mit der korrekten Aufgabenerfiillung nicht vereinbar ist.

® Eine Kiindigung geméss Abs. 4 lit. b, ¢ und e kann nur dann erfolgen, wenn vorher mindestens ein

Mitarbeitergesprach stattgefunden hat und der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter eine angemessene
Frist zur Verbesserung der Situation eingerdumt worden ist. Vorbehalten bleibt § 11 Abs. 2.

®  Die Kiindigung ist schriftlich zu begriinden.
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" Im Falle der Kiindigung einer ordentlichen Professorin oder eines ordentlichen Professors kann der

Rektor oder die Rektorin vor der Antragstellung an den Universitatsrat eine Kommission einsetzen,
welche (ber die Angemessenheit der Kundigung befindet und eine Empfehlung abgibt. Die
Kommission besteht aus sechs Mitgliedern, die von der Rektoratskonferenz bestimmt werden. Drei der
sechs Mitglieder sind Inhaberinnen oder Inhaber von Professuren. Die Ubrigen drei Mitglieder diirfen
nicht an der Universitat Basel angestellt sein.

Fristlose Kiindigung

8 11. Die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter kann das Arbeitsverhaltnis jederzeit fristlos aufldsen,
wenn dessen Fortsetzung nach Treu und Glauben nicht zumutbar ist.

2 Die Universitat kann das Arbeitsverhaltnis bei Vorliegen eines Kiindigungsgrundes nach § 10

Abs. 4 lit. e jederzeit fristlos auflésen, wenn die Einhaltung der Kundigungsfrist nach Treu und
Glauben nicht zumutbar ist.

* Die fristlose Kiindigung ist schriftlich zu begriinden.

Rechtswirkung der Kiindigung; Rechtsschutz bei ungerechtfertigter Kiindigung

8 12. Die Kundigung ist anfechtbar, wenn
a) kein wichtiger Grund geméss § 10 Abs. 4 vorliegt,

b) sie ein Grundrecht der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters verletzt, insbesondere die Lehr- und
Forschungsfreiheit.

2 Im Falle der anfechtbaren Kiindigung kann die betroffene Person die Ungiiltigerklarung und

Weiterbeschéftigung oder eine angemessene Entschadigung verlangen.

Auflésung im gegenseitigen Einvernehmen

8 13. Das Anstellungsverhéltnis kann jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen beendigt werden.

Arbeitsunfahigkeit infolge Invaliditat

8 14. Das Arbeitsverhaltnis endet automatisch mit dem Anspruch auf eine volle Invalidenrente.

2 Bei der Zusprechung einer Teilinvalidenrente ist das Arbeitsverhaltnis den veranderten Umstanden

anzupassen.

Erreichen der Altersgrenze; vorzeitige Pensionierung

8 15. Das Arbeitsverhéltnis endet grundsétzlich am letzten Tag des Monates, in dem die Mitarbeiterin
oder der Mitarbeiter die ordentliche Altersgrenze gemdss Pensionskassenordnung erreicht.

2 Das Ricktrittsalter kann auf Wunsch der bzw. des Angestellten um maximal 2 Jahre

hinausgeschoben werden, sofern dies mindestens zwei Jahre vor der ordentlichen Pensionierung im
Alter von 65 Jahren dem Rektorat mitgeteilt wird.?

% Eine allfallige Pensionierung vor dem ordentlichen Riicktrittsalter ist sowohl auf Wunsch einer

Arbeitnehmerin oder eines Arbeitnehmers als auch — in den Fallen von § 10 Abs. 4 — auf Anordnung
der Universitdt mdoglich; sie richtet sich in jedem Fall nach den Bestimmungen der
Pensionskassenordnung der Universitat Basel.

®  §15 Abs. 2 in der Fassung des Universitatsratsbeschlusses vom 24. 9. 2015 (wirksam seit 6. 12. 2015).
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UNIVERSITAT BASEL 441.100

*  Dozierende kénnen von der Anstellungsinstanz verpflichtet werden, das Semester zu vollenden, in

dem sie die Altersgrenze erreichen.

Abfindung / Abgangsentschadigung

8 16. Wird das Anstellungsverhaltnis ohne Verschulden der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters
gekundigt, so hat die betroffene Person Anspruch auf eine Abfindung, sofern sie das 50. Altersjahr
und mindestens 10 Anstellungsjahre erreicht hat und das Anstellungsverhaltnis an der Universitat die
Haupterwerbstatigkeit betrifft.

2 Im Fall von § 10 Abs. 4 lit. d kann eine Abfindung auch vor Erreichen des 50. Altersjahres oder bei

weniger als 10 Anstellungsjahren zugesprochen werden.

* Die Abfindung wird als einmalige Zahlung in Hohe eines Jahreslohnes ausgerichtet. In Harteféllen

kann das Rektorat eine abweichende Regelung treffen.

* Im Falle der einvernehmlichen Auflésung eines Arbeitsverhéltnisses kann die Anstellungsinstanz

in Absprache mit der Verwaltungsdirektion eine angemessene Abgangsentschadigung zusprechen,
hochstens jedoch einen Jahreslohn. In ganz ausserordentlichen Hartefallen kann der Universitatsrat auf
Antrag des Rektorats maximal zwei Jahresléhne zusprechen. Andere entgeltliche Leistungen seitens
der Universitdt, die im Zusammenhang mit einer einvernehmlichen Auflésung des Arbeits-
verhdaltnisses stehen, werden mit der Abgangsentschadigung verrechnet.

> Allfallige Rentenleistungen aus der Pensionskasse kénnen zur Vermeidung von Uber-

versicherungen an die Abfindung angerechnet werden.

Kundigung zur Unzeit

8 17. Die Sperrfrist im Falle unverschuldeter Krankheit oder unverschuldeten Unfalls betragt im
ersten Anstellungsjahr 90 Tage, danach 180 Tage.

1V. Arbeits- und Freizeit

Allgemeines

§ 18. Die Bestimmungen der 8§ 19-24 gelten fur die Personalkategorie der «Technischen und
administrativen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter».

2 Die Fakultaten kénnen

a) abweichende Bestimmungen erlassen, soweit das fur ihren Betrieb nétig ist,

b) die Bestimmungen der 88 20-24 ganz oder teilweise auch fur andere Personalkategorien flr
anwendbar erklaren,

c) ihre Kompetenz geméss lit. a und b an ihnen unterstellte Gliederungseinheiten (Departemente,
Institute) delegieren.

3 Soweit die Fakultaten oder deren unterstellte Gliederungseinheiten keine besonderen Regelungen

fur andere Personalkategorien erstellen, gelten die Bestimmungen der 88 20-24 sinngemass,
ausgenommen ist die Kategorie der Inhaberinnen und Inhaber von Professuren.

* Vorbehalten bleibt der Erlass erganzender Ordnungen im Hinblick auf die Verwirklichung von

neuen Arbeitszeitmodellen.
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Arbeitszeit

8 19. Die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit betragt bei einem Beschaftigungsgrad von 100%
42 Stunden pro Woche.

2 Bei tieferem Beschaftigungsgrad reduziert sich die wochentliche Arbeitszeit anteilsmassig.

*  Die Mitwirkung in der universitiren Selbstverwaltung gilt als Arbeitszeit.

Gleitende Arbeitszeit

8 20. Die Mitarbeitenden haben die Mdglichkeit, ihre Arbeitszeit im Rahmen der Bestimmungen der
88 20-24 weitgehend selbst zu bestimmen (gleitende Arbeitszeit). Dabei mussen die reibungslose
Zusammenarbeit mit andern Mitarbeitenden sowie eine einwandfreie Dienstleistung nach innen und
aussen gewadbhrleistet sein. Das Rektorat kann detaillierte Richtlinien erlassen.

> Die gleitende Arbeitszeit setzt sich aus der Blockzeit und der frei wahlbaren Arbeitszeit zusammen.

Blockzeit

§ 21. Die Blockzeit dauert von Montag bis Freitag von 09.00-11.00 Uhr und von 14.00-16.00 Uhr.
Private Abwesenheiten wahrend der Blockzeit sind zu vermeiden.

Frei wahlbare Arbeitszeit

§ 22. Frei wahlbar sind Beginn und Ende der Arbeitszeit von Montag bis Freitag von 06.00-09.00
Uhr, von 11.00-14.00 Uhr und von 16.00-20.00 Uhr. Weitere Abweichungen von der ordentlichen
Arbeitszeit sind in Absprache mit dem bzw. der jeweiligen VVorgesetzten moglich.

Pausen

8 23. Den Mitarbeitenden wird jeweils am Vormittag und am Nachmittag eine Pause von je
15 Minuten gewaéhrt.

2 Die Mittagspause hat mindestens 30 Minuten zu betragen. Sie wird in jedem Fall als bezogen

betrachtet.

Gleitzeitsaldo

8 24. Der Gleitzeitsaldo kann sowohl in positiver wie in negativer Hinsicht 80 Stunden betragen.
Plus-Saldi tiber 80 Stunden verfallen jeweils am 31. Dezember eines jeden Jahres automatisch.

2 Bei einem Beschaftigungsgrad von weniger als 100% reduziert sich der positive sowie negative

Gleitzeitsaldo anteilsméssig

% In Absprache mit den Vorgesetzten und unter Beriicksichtigung der betrieblichen Verhéltnisse

kénnen in einem Monat maximal 5 Tage einzeln oder zusammenhdngend kompensiert werden, pro
Jahr maximal 20 Tage.

* Uberschreitet der negative Gleitzeitsaldo 80 Stunden (bei einem Beschaftigungsgrad von 100%),

bzw. bei einem tieferen Beschaftigungsgrad proportional weniger Stunden, ist die dartber
hinausgehende Zeit bis Ende November durch entsprechende Arbeitszeit auszugleichen; andernfalls
erfolgt jeweils im Dezember eine Verrechnung mit dem Gehalt.

> Vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist der Gleitzeitsaldo auszugleichen.

®  Fur die korrekte Handhabung der gleitenden Arbeitszeit sind die \VVorgesetzten verantwortlich.
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Uberstundenarbeit

§ 25. Angeordnete oder bewilligte Uberstundenarbeit soll mit Freizeit von gleicher Dauer
kompensiert werden. Ist die Kompensation in Ausnahmefallen aus betrieblichen Griinden nicht
mdglich, erfolgt eine Entschadigung ohne Zuschlag. Erfolgt die Anordnung nicht mind. 3 Arbeitstage
im Voraus, so ist ein Zeit- bzw. Geldzuschlag in Héhe von 25% auszurichten.

2 Mitarbeitende ab Lohnklasse 16 kompensieren Uberstundenarbeit im méglichen Rahmen durch

entsprechende Ersatzfreizeit ohne Zuschlag. Eine Barauszahlung ist nicht mdglich.

Bezahlte Absenzen

§ 26. Arztliche Konsultationen und &rztlich verordnete Therapien sind wenn maglich in die Gleitzeit
zu legen. Als Arbeitszeit wird der tatsachliche Zeitaufwand angerechnet, maximal jedoch /s der
wochentlichen Arbeitszeit geméss § 19.

2 Bei Abwesenheit infolge Krankheit muss ohne Absprache nach drei Arbeitstagen ein Arztzeugnis

vorgelegt werden.

® Folgende Absenzen gelten als Arbeitszeit:

a) IGENE HOCNZEIL ..o 3 Tage
b) Hochzeit inder FAmMIlIe .........cooooiiiiei e 1 Tag
c¢) Vaterschaftsurlaub anl&sslich der Geburt des eigenen Kindes ...........ccocooeveiviiinnnns 5 Tage

d) Krankheit im eigenen Haushalt, sofern keine andere Betreuungsmaoglichkeit

vorhanden ist und eine arztliche Bestatigung vorliegt .........ccocevveviveiiviii v, max. 3 Tage
e) Umzug eigener HaUSNaIT ..o 1 Tag
f) Dienstjubilaum gemESS 8 36 .......ccccveiiiieiiiii e 1 Tag
2) MilitarisChe INSPEKLION ......cuoiiieiieee e max. 1 Tag
h) Entlassung aus der Wehrpflicht ... max. 1 Tag
i) Todesfall in der Familie im eigenen Haushalt ..............ccccooiviiiiiiiiiiic i 3 Tage
j) Todesfall in der Familie ausserhalb des eigenen Haushalts ............ccccocveiiiiiiinnns 3 Tage

Als tagliche Arbeitszeit gilt */s der wochentlichen Arbeitszeit geméss § 18.

*  Dienstreisen sind aufgrund der effektiven Arbeitszeit (inkl. Reisezeit) zu erfassen, maximal werden

8,4 Stunden pro Tag angerechnet.

®  Bei Besuchen von Ausbildungsveranstaltungen werden pro Tag maximal 8,4 Stunden angerechnet.

® Bei sozialpartnerschaftlicher Tatigkeit im Rahmen eines Vorstandes oder als Delegierte oder

Delegierter wird die bendtigte Zeit gewéhrt.

Frei- und Feiertage

8 27. Das Rektorat erstellt jahrlich die Frei- und Feiertagsliste.

2 Ganz- oder halbtagige Frei- und Feiertage, die in die Ferien fallen, kénnen nachbezogen werden.

Ausgenommen sind die auf arbeitsfreie Samstage oder Sonntage entfallenden freien Ganz- oder
Halbtage.

® Ganz- oder halbtagige Frei- und Feiertage, die wegen Krankheit, Unfall, Schwangerschaft oder

Militardienst nicht bezogen werden kénnen, werden nicht ersetzt.
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Schwangerschaft und Elternschaft

8 28. Bei Schwangerschaft und Mutterschaft besteht Anspruch auf eine bezahlte Absenz fur die
Dauer von sechzehn Wochen. Diese kann frihestens zwei Wochen vor dem voraussichtlichen
Geburtstermin beginnen und dauert mindestens vierzehn Wochen nach der Geburt. Sie kann — unter
Verzicht auf eine Absenz wahrend der Schwangerschaft — hochstens bis sechzehn Wochen nach der
Geburt dauern.

2 Wird ein Kind zur spateren Adoption aufgenommen, haben die Mutter oder der Vater Anspruch auf

eine bezahlte Absenz von vier Wochen. Ein Splitting der Absenz zwischen den Elternteilen ist
maoglich.

3 Zur Erfillung ihrer Elternpflichten haben die Mutter oder der Vater im Anschluss an eine bezahlte

Absenz Anspruch auf eine unbezahlte Absenz von maximal sechzehn Wochen. Im gegenseitigen
Einvernehmen kann diese verlangert werden, wobei der bisherige Arbeitsplatz im Rahmen der
betrieblichen Mdéglichkeiten garantiert wird.

Ferien

8 29. Der Ferienanspruch betrdgt 25 Arbeitstage pro Jahr. Er erhéht sich im Kalenderjahr bei
Vollendung des 50. Altersjahrs auf 27 Arbeitstage und ab dem Jahr des 60. Altersjahrs auf
30 Arbeitstage. Der Tag des Dies Academicus gilt als zusétzlicher arbeitsfreier Tag.*

2 Jugendliche Mitarbeitende haben bis zum vollendeten 20. Lebensjahr einen Ferienanspruch von

5 Wochen pro Jahr.

3 Auszubildende haben einen Ferienanspruch von 5 Wochen pro Jahr.

* Mindestens 2 Wochen der jahrlich zustehenden Ferien sind zusammenhéngend zu beziehen.

> Ferien sind in der Regel im laufenden Kalenderjahr zu beziehen und werden grundsétzlich nicht

ausbezahlt. Ein allfalliger Restferienanspruch wird nur auf das folgende Jahr tbertragen.

®  Die Ferientage sind vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu beziehen. Ist der Ferienbezug aus

betrieblichen oder anderen wichtigen Griinden nicht vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
moglich, so kann die Universitdt eine Entschadigung fir nicht bezogene Ferientage gewéhren.
Berechnungsgrundlage fur die Auszahlung ist das Jahresgehalt exklusive aller Zulagen.

V. Lehrverpflichtung

Grundsatz

8 30. Die wochentliche Lehrverpflichtung des wissenschaftlichen Personals ist in der Ordnung flr das
Wissenschaftliche Personal geregelt.

Entlastung

8 31. Mitarbeitende mit Lehrverpflichtung, die Leitungsfunktionen in der Selbstverwaltung
ubernehmen, kénnen von der Lehrverpflichtung entlastet werden.

2 Dazu erldsst der Universitatsrat ein Reglement.

*  §29 Abs. 1 in der Fassung des Universitatsratsheschlusses vom 23. 6. 2011 (wirksam seit 1. 1. 2012).
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VI. Entléhnung

Gehaltsordnung

8 32. Der Universitatsrat regelt die Gehélter in der Gehaltsordnung vom 19. Februar 2009.

VII. Gehaltsfortzahlung bei Verhinderung an der Arbeitsleistung

Gehaltszahlung bei Krankheit und Unfall

8 33. Nach Ablauf der Probezeit von drei Monaten erfolgt die Gehaltsfortzahlung im Falle von
Arbeitsunfahigkeit infolge von Krankheit oder Unfall bis zur Wiedererlangung der Arbeitsfahigkeit
wahrend der Dauer der Anstellung langstens 730 Tage.

2 Ab dem Austrittsdatum erfolgt die Auszahlung des Krankentaggelds durch den Versicherer, falls

die max. Lohnfortzahlungsdauer von 730 Tagen bis zum Austritt nicht aufgebraucht wurde.

® Das Rektorat kann zur Absicherung der Folgen von Krankheit und Unfall Kollektivversicherungen

abschliessen. Zu deren Finanzierung konnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anteilsméssig
belastet werden.

* Im Bedarfsfall kann eine vertrauensarztliche Untersuchung verlangt werden.

Gehaltszahlung bei Schwangerschaft, Mutterschaft und Adoption

8 34. Der Mitarbeiterin steht fiir die gesamte Dauer der bezahlten Absenz das volle Gehalt zu.

2 Wird das Arbeitsverhéltnis auf den Geburtstermin hin aufgeldst, hat die Arbeitnehmerin Anspruch

auf eine Mutterschaftsentschadigung von vierzehn Wochen. Die Auszahlung erfolgt durch die
Ausgleichskasse.

 Bei der Aufnahme eines Kindes im Hinblick auf eine spatere Adoption besteht fiir die ganze Dauer

der bezahlten Absenz Anspruch auf eine volle Gehaltsfortzahlung, wenn das Arbeitsverhéltnis
mindestens wahrend neun Monaten vor der Aufnahme bestanden hat. Hat das Arbeitsverhéltnis
weniger lang gedauert oder wird die Arbeit nach Ablauf der bezahlten Absenz nicht fiir mindestens
zwolf Wochen wiederaufgenommen, reduziert sich der Gehaltsanspruch auf 50%.

Gehaltszahlung bei Militar-, Zivilschutz-, Zivil- und Feuerwehrdienst

8 35. Wahrend der Dauer von obligatorischen schweizerischen Militér-, Zivilschutz- und
Feuerwehrdiensten wird das volle Gehalt ausgerichtet. Im Fall des Zivildienstes beschrankt sich die
Lohnfortzahlung auf die Dauer der Militardienstpflicht.

VIII. Weitere finanzielle Leistungen

Dienstjubilaen

8 36. Alle Mitarbeitenden der Universitat haben nach Ablauf von 10, 15, 20, 25, 30, 35 und 40
Dienstjahren ohne Unterbruch Anspruch auf eine Dienstaltersanerkennung, mit Ausnahme von
Mitarbeitenden, welche (ber den Nationalfonds oder Drittmittel finanziert werden. Der Anspruch ist
unabhéngig vom Beschéftigungsgrad. Das Geschenk wird grundsatzlich in Form von zusétzlichen
Urlaubstagen ausgerichtet, wobei auf Wunsch der Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters die Ausrichtung
auch in finanzieller Form gem. Tabelle in Abs. 3 erfolgen kann.
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2 Ausgangspunkt fiir die Berechnung der Dienstjahre ist das Eintrittsdatum an der Universitét Basel.

Die Dienstjahre beim Kanton werden angerechnet bei Mitarbeitenden, die vor 1996 beim Kanton
arbeiteten, sowie bei Mitarbeitenden, welche durch die Eingliederung kantonaler Abteilungen in die
Universitat Ubertreten. Mitarbeitende, welche aus dem Nationalfonds oder von Drittmittelstellen zur
Universitat Basel Ubertreten, erhalten die Dienstjahre vollumfanglich angerechnet.

% Anspruch auf eine Dienstaltersanerkennung:

Anzahl Jahre  Dienstaltersanerkennung

- 10 1 Woche Urlaub = 5 Arbeitstage oder Fr. 1000.—

- 15 1 Woche Urlaub = 5 Arbeitstage oder Fr. 1500.—

- 20 2 Wochen Urlaub = 10 Arbeitstage oder Fr. 2000.—
- 25 4 Wochen Urlaub = 20 Arbeitstage oder Fr. 2500.—
- 30 4 Wochen Urlaub = 20 Arbeitstage oder Fr. 3000.—
- 35 4 Wochen Urlaub = 20 Arbeitstage oder Fr. 3500.—
- 40 6 Wochen Urlaub = 30 Arbeitstage oder Fr. 4000.—

* Die zusétzlichen Urlaubstage werden dem Ferienguthaben gutgeschrieben und miissen innerhalb

von fiinf Jahren bezogen werden.

Aus- und Weiterbildung

8 37. Von den Mitarbeitenden wird erwartet, dass sie sich eigenverantwortlich um ihre personliche
Weiterbildung kiimmern.

2 Jede Vorgesetzte und jeder VVorgesetzte ist fir die Ausbildung der Mitarbeitenden am Arbeitsplatz

mitverantwortlich und hilft bei der Umsetzung des Gelernten in die Praxis.

3 Die Universitét tragt die Kosten fir die fiir die Ausilbung der Funktion unerlassliche Aus- und

Weiterbildung. Das Rektorat erldsst detaillierte Richtlinien fiir die Kostenaufteilung zwischen
Mitarbeitenden und der Universitat fur

a) die Weiterbildung zur Vertiefung des Fachwissens und/oder zur Verbesserung der Sozial-
kompetenz,

b) die funktionsunabhéngige Weiterbildung.

Spesen

8 38. Die Mitarbeitenden haben gegen Vorlage der entsprechenden Belege Anrecht auf
Auslagenvergitung fir Reisen, Verpflegung und Unterkunft, die ihnen aus der Tétigkeit fir die
Universitat erwachsen. Die detaillierten Richtlinien erlasst das Rektorat.

IX. Versicherungsschutz

Pensionskasse

8 39. Der Universitatsrat erlasst eine Pensionskassenordnung.
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Unfallversicherung

8 40. Aufgrund des Bundesgesetzes Uber die Unfallversicherung (UVG) sind alle Mitarbeitenden der
Universitat mit einem Wochenpensum von mindestens acht Stunden pro Woche ab Beginn des
Arbeitsverhéltnisses gegen die Folgen von Betriebs- und Nichtberufsunfallen versichert.

2 Mitarbeitende mit weniger als acht Arbeitsstunden pro Woche sind nur gegen die Folgen von

Berufsunfallen inkl. Unfélle auf dem Arbeitsweg versichert.

* Die Pramie fiir die Berufsunfall-Versicherung geht zu Lasten der Universitat. Die Pramie fiir die

obligatorische Nichtberufsunfall-Versicherung geht zu einem Drittel zu Lasten der Mitarbeitenden.

Gehaltsnachgenuss

8 41. Die Universitat richtet beim Tod einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters wahrend drei
Monaten (ber den Tod hinaus das volle Gehalt aus, sofern die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter den
Ehegatten oder die Ehegattin, den eingetragenen Partner oder die eingetragene Partnerin oder
minderjahrige Kinder oder beim Fehlen dieser Erben andere Personen hinterléasst, denen gegeniber sie
oder er eine Unterstutzungspflicht erfullt hat.

X. Weitere Rechte und Pflichten
10.1 RECHTE

Personlichkeitsschutz

8 42. Die Universitat achtet und schitzt die Wiirde und Persdnlichkeit der Mitarbeitenden.

2 Sie schiitzt die Mitarbeitenden vor sexueller Belastigung am Arbeitsplatz und vor Angriffen, die im

Zusammenhang mit ihrer Aufgabenerfiullung stehen.

® Die Universitat darf Daten tiber die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nur bearbeiten, soweit sie

deren Eignung fiir das Arbeitsverhéltnis betreffen oder zur Durchfihrung des Arbeitsvertrages
notwendig sind.

* Nicht dauernd aufzubewahrende und nicht aktuelle Personaldaten sind nach Ablauf einer

Aufbewahrungsfrist von zehn Jahren zu vernichten.

Arbeitszeugnis

8 43. Die Mitarbeitenden erhalten auf Verlangen jederzeit ein Zwischenzeugnis.

2 Sie haben Anspruch auf ein Austrittszeugnis, das sich (ber die Art und Dauer des

Arbeitsverhéltnisses sowie Uber ihre Leistung und ihr Verhalten ausspricht. Auf Wunsch der
Mitarbeiterin oder des Mitarbeiters hat sich das Zeugnis auf Angaben Uber die Art und Dauer des
Arbeitsverhéltnisses zu beschranken.

Mitbestimmung

8 44. Die Ausgestaltung der universitaren Mitbestimmung wird in 8 4 des Universitétsstatuts geregelt.
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10.2 PFLICHTEN

Grundsatz

8 45. Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, die ihnen lbertragenen Aufgaben sorgfaltig, gewissenhaft
und wirtschaftlich auszufiihren und dabei die Interessen der Universitéat zu wahren.

2 Die Vorgesetzten kénnen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nach rechtzeitiger Ankiindigung unter

Wahrung des Lohnanspruchs voribergehend andere als die vereinbarten Aufgaben tbertragen, sofern
dies im betrieblichen Interesse geboten und fur die betroffenen Personen zumutbar ist. Die
voriibergehende Ubernahme von Aufgaben, die in einer hoheren Lohnklasse entléhnt werden, kann
entsprechend entschadigt werden.

Ablehnung von Vorteilen

8 46. Den Mitarbeitenden ist es untersagt, Geschenke oder andere Vorteile, die im Zusammenhang
mit dem Arbeitsverhéltnis stehen, fiir sich oder fiir andere zu fordern, anzunehmen oder sich
versprechen zu lassen.

2 Davon ausgenommen ist die Annahme von Geschenken von geringem Wert sowie von

wissenschaftlichen und kulturellen Auszeichnungen.

Pflicht zur Verschwiegenheit

8 47. Die Mitarbeitenden sind zur Verschwiegenheit (ber Tatsachen verpflichtet, die ihrer Natur nach
oder geméss besonderer Vorschrift geheim zu halten sind und die sie in Austbung ihrer Téatigkeit
erfahren.

2 Diese Verpflichtung gilt auch nach dem Austritt aus der Universitét.

% Keine Geheimhaltungspflicht besteht in Fallen, in denen die Gesetzgebung die Aussage- oder

Publikationspflicht vorsieht.

Verbot sexueller Belastigung

8 48. Jede sexuelle Belastigung ist untersagt. Das Rektorat erl&sst entsprechende Richtlinien.

Nebentatigkeiten, Vereinbarungen mit Dritten und die Verwertung von geistigem Eigentum im
Rahmen der universitaren Tatigkeit

849. Die Nebentétigkeiten und Rechte an Immaterialgltern werden in der «Ordnung Uber die
Nebentatigkeiten, Vereinbarungen mit Dritten und die Verwertung von geistigem Eigentum im
Rahmen der universitaren Téatigkeit» geregelt.

Ubernahme von &ffentlichen Amtern

§50. Zur Ubernahme eines 6ffentlichen Amtes ist die Bewilligung des Rektorates erforderlich.

2 Die Bewilligung kann mit Auflagen betreffend Reduktion des Anstellungsgrades an der Universitat

erteilt werden.

® Das Rektorat erlasst die detaillierten Richtlinien.
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XI. Haftung

Grundsatz

8 51. In Bezug auf die Haftung der Universitat fur ihre Mitarbeitenden gegeniiber Dritten und die
Haftung der Mitarbeitenden gegeniiber der Universitat gelten sinngeméss die Bestimmungen des
Kantons Basel-Stadt Uiber die Haftung des Staates und seines Personals.

XI11. Rechtsmittel

Anhdérung

§52. Die Mitarbeitenden sind vor Erlass einer sie belastenden Verfligung anzuhéren. In
schwerwiegenden Fallen kann auf Verlangen der oder des Betroffenen ein Beistand beigezogen
werden.

2 Von der vorherigen Anhdrung kann abgesehen werden, wenn ein sofortiger Entscheid im

oOffentlichen Interesse notwendig ist. Die Anhérung ist so rasch als mdglich nachzuholen.

Verfligungen und Rekurse

§ 53. Die Mitarbeitenden kdénnen gegen Verfiigungen der Anstellungsbehérde innert zehn Tagen seit
Erhalt der Verfligung Beschwerde bei der Rekurskommission erheben.

> Die Beschwerde hat aufschiebende Wirkung, wobei die aufschiebende Wirkung aus wichtigen

Grinden von der Universitat bereits in der Verfigung oder nach Einreichen der Beschwerde durch die
Rekurskommission entzogen werden kann. Wurde die aufschiebende Wirkung entzogen, kann dieser
Entscheid von der Rekurskommission bzw. vom Verwaltungsgericht, wenn dieses die verfligende
Behdrde ist, Uberpriift werden.

 Die Beschwerde gegen eine Freistellung hat keine aufschiebende Wirkung.

XI11. Ubergangsbestimmungen

Angestelltenverhaltnisse

8 54. Mit Wirksamkeit dieser Ordnung werden samtliche Anstellungsverhéltnisse mit Ausnahme der
in 8 5 Abs. 2 geregelten Félle in unbefristete oder befristete Offentlich-rechtliche Anstellungs-
verhéltnisse gemaéss dieser Ordnung umgewandelt.

2 Die zustandigen Instanzen schliessen die entsprechenden 6ffentlich-rechtlichen Vertrage ab.

3 Bisherige privatrechtliche Anstellungsverhéltnisse kénnen auf Wunsch der Angestellten oder des

Angestellten beibehalten werden.

Dienstjubilaen

8 55. Mitarbeitende, die am 1. Januar 1996 mehr als zwanzig Dienstjahre im Staatsdienst waren,
erhalten ihr Dienstaltersgeschenk weiterhin nach altem Recht, analog der Besitzstandsregelung beim
Staat.
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Wirksamkeit

§ 56. Diese Ordnung wird ab sofort wirksam.®

2 Sie ersetzt die Personalordnung der Universitat Basel vom 22. Oktober 1998.

5 Wirksam seit 26. 4. 2009.
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