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Beschlussprotokoll der Vorstandssitzung
vom 14. September 2022

Ort: In Person Sitzung und via Zoom
Zeit: 10:06 — 12:16 Uhr

Anwesende: Marga Burri, Tolga Daniel Dittrich, Galya Iseli, Séveric Yersin, Ali Darudi, Elena Pauli,
Sven Kraus, Lars Fluri, Thomas Messerli, Amancaya Formica

Abwesend: Esther Maria Meyer, Anna Viola Bleichenbacher, Butrint Aliu, Ulrike Unterhofer

Total anwesend: 10, stimmberechtigt: 8

Protokoll: Lars Fluri
Traktanden:
1. Genehmigung der Traktandenliste der Vorstandssitzung vom 14.09.2022
2. Wabhl des Protokollanten
3. Wabhl des Stimmenzédhlers
4. Genehmigung des Protokolls vom 20.4.2022
5. Berichte aus

a) der Rektoratssitzung vom Juni 2022

b) der Swiss Young Academy (SYA) Tagung
c) der Better Science (BS) Tagung

d) der actionuni Delegiertenversammlung

6. Aktivitatsbericht der Geschaftsfiihrung und des Co-Prasidiums
7. Pendente Geschifte
8. Massnahmen zur Erhéhung der personellen Ressourcen

a) Teilzeitpensum fiir Patricia Eiche bis Ende 2022
b) Rektoratsantrag zur ldngerfristigen Aufstockung der Kapazitat der avuba

Geschaftsfiihrung
9. Verantwortlichkeiten Finanzkontrolle Q3/Q4 2022
10. skuba-clinic — kostenlose Rechtsberatung
11. Organisation eines Plenums fiir 7-11 November 2022 wird verschoben auf 2023
12, Steuerstatus der avuba
13. Varia

Traktandum 1: Genehmigung der Traktandenliste der Vorstandssitzung vom 14.09.2022

Die Traktandenliste der Vorstandssitzung wird einstimmig genehmigt.
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Traktandum 2: Wahl des Protokollanten

Lars Fluri wird einstimmig als Protokollant gewahlt.

Traktandum 3: Wahl des Stimmenzéhlers

Thomas Messerli wird einstimmig als Stimmenzahler gewahlt.

Traktandum 4: Genehmigung des Protokolls vom 20.4.2022

Das Protokoll der Vorstandssitzung vom 20.04.2022 wird einstimmig genehmigt und verdankt.

Traktandum 5: Berichte aus a) der Rektoratssitzung vom Juni 2022, b) der Swiss Young Academy
(SYA) Tagung, c) der Better Science (BS) Tagung sowie d) der actionuni Delegiertenversammlung

a. Erlauterungen zur Rektoratssitzung vom: Das avuba Co-Prasidium und die Geschaftsfliihrung
berichten Uber die Themen, welche an der Rektoratssitzung vom 20.06.2022 diskutiert wurden:
i Die Erhohung der Stellenprozente der avuba-Geschaftsfiihrung: Rektoratsantrag wird
im September 2022 eingereicht
ii. Entwicklungen zur Familienfreundlichkeit der Universitat Basel: Laufende Gesprache
der avuba mit GRACE und Diversity
iii. Pilotprojekt zur freiwilligen Zeiterfassung fiir Assistierende der Universitat Basel: Der
avuba Vorstand wird auf Gberfakultarer Ebene diesbezliglich nicht aktiv werden, da es
zu starke Bedirfnisunterschiede an den verschiedenen Fakultaten gibt. Diesbezlgliche
Vorschlage bzw. Losungen sollten innerfakultar erarbeitet werden.
b. Séveric Yersin berichtet liber die Better Science Initiative-Tagung vom 9.6.2022 und schlagt vor,
die Better Science Initiative zu unterschreiben.
c. Ausserdem erzahlt Séveric Yersin von der Swiss Young Academy Tagung vom 13.6.2022 und
empfiehlt, zur SYA einen aktiven Austausch zu pflegen.
d. Sven berichtet zur ausserordentlichen Mitgliederversammlung von actionuni in Bern. Dort
wurden die Statuten von actionuni angepasst, um die Organisation handlungsfahiger zu machen.

Traktandum 6: Aktivitdtsbericht der Geschiftsfiihrung und des Co-Prasidiums

Das Co-Prasidium prasentiert auf Wunsch des avuba Vorstands einen Aktivitatsbericht Januar bis
September 2022.
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Traktandum 7: Pendente Geschifte

Aufgrund des Wechsels im Co-Prasidium sowie dem Weggang der ehemaligen avuba
Geschaftsfiihrerin, mussten sich im 2022 drei Personen komplett neu in die Abldufe, die
Vereinsadminisstration und die avuba Geschafte einarbeiten. Aus diesem Grund konnten diverse
Geschafte, welche aus Ressourcenmangel z.T. bereits vom 2021 ins 2022 verschoben werden
mussten, noch nicht vollstandig bearbeitet werden.

Das Co-Prasidium erklart dem avuba Vorstand kurz folgende Pendenzen:

Einstellung von zusatzlichem administrativem Personal zur Unterstiitzung der
Geschiftsfiihrung und des Co-Prasidiums (in Arbeit)

Massnahmen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie (laufendes Geschaft)
Verbesserung der Arbeits- und Forschungsbedingungen fiir Assistentinnen (laufendes
Geschaft)

Der avuba-Vorstand hat an der Sitzung vom 14. September 2021 beschlossen bis Ende 2021
dem Rektorat einen Vorschlag fiir die Schaffung zusatzlicher Stellen zwischen dem
Postdoktorat und der Professur unterbreiten. (pendent)

Arbeitsbedingungen an der Philosophisch-Historischen Fakultét (laufend)

Riickmeldung des Rektorats zu den Massnahmen zu den Bereichen mit Handlungsbedarf aus
der Postdoc-Umfrage 2020 (in Arbeit)

Pilotmodell zur Arbeitszeiterfassung (siehe Traktandum 5, die avuba wird die Phil-Hist Giber
den Entscheid, tiberfakultar nicht aktiv zu werden, informieren)

Bereitstellung von Informationen fiir die Assistierenden beziglich ihren vertraglich geregelten
Rechten (erfolgt im Rahmen des Anstellungsprozesses durch das HR, wird am Welcome Day
von GRACE im September sowie im Rahmen des regelmassigen avuba Mittagstisches «Tipps &
Tricks for PhDs» erwédhnt)

Better Science Initiative (es wurde entschieden, zu unterschreiben)

Intensivierung des Austauschs mit den Vertreter*innen der Gruppierung lll in den
fakultatsiibergreifenden Kommissionen der Universitat (pendent)

Regelmissige Plenumsdiskussionen unter Anleitung/Moderation in Zusammenarbeit mit
Grace fur die Assistierenden (ab 2023 in Zusammenarbeit mit GRACE geplant)

Verbesserung der avuba Website und Betreuung der avuba Social Media-Kanale (Twitter und
LinkedIn - pendent)

Austausch mit anderen schweizerischen Mittelbauvereinigungen zum Thema «Best
Practices» (pendent)

Traktandum 8: Massnahmen zur Erh6hung der personellen Ressourcen

Teilzeitpensum fir Patricia Eiche bis Ende Jahr:

Der Vorstand genehmigt mit 6 Stimmen die Schaffung einer Teilzeitstelle fiir Patricia Eiche bis
Ende des Jahres 2022.

Rektoratsantrag zur langerfristigen Aufstockung der Kapazitat der avuba Geschaftsfiihrung:
Der Vorstand ist damit einverstanden, den Rektoratsantrag (langerfristigen Aufstockung der
Kapazitat der avuba-Geschéftsfiihrung um 50%) einzureichen.

Traktandum 9: Verantwortlichkeiten Finanzkontrolle Q3/Q4 2022

Die quartalsweise Finanzkontrolle wurde bisher von Esther Maria Meyer (ibernommen. Die
Geschéftsfliihrung kontaktiert sie fur die Finanzkontrolle des Q3/Q4.

Sollte Esther Maria Meyer keine Kapazitat haben, hat sich Marga Burri bereit erklart, die
Finanzkontrolle vertretungsweise zu (ibernehmen.
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Traktandum 10: skuba-clinic — kostenlose Rechtsberatung

Der Vorstand beschliesst einstimmig, die skuba-clinic ein weiteres Jahr finanziell zu unterstiitzen.
Die Kosten betragen CHF 1000.- pro Semester und CHF 2000.- bis September 2023.

Traktandum 11: Organisation eines Plenums fiir 7-11 November 2022 wird verschoben auf 2023

Die Organisation eines Plenums fiir das Geschaftsjahr 2022 wird aufgrund von Kapazitatslimiten der
avuba-Geschaftsfihrung ins nachste Jahr 2023 verschoben und in Zusammenarbeit mit GRACE
durchgefiihrt werden.

Traktandum 12: Steuerstatus der avuba

Gemass Auskunft der Steuerverwaltung Basel-Stadt vom 22. Februar 2022, ware die avuba ab
1.1.2022 steuerpflichtig. Der Entscheid wir dadurch begriindet, dass der Verein im steuerlichen
Sinne eigennlitzig und nicht gemeinnitzig sei. Selbsthilfeorganisationen seien nicht gemeinniitzig.
Deshalb seien die Voraussetzungen fiir die Steuerbefreiung nicht gegeben, d.h. der Verein kdnne
nicht von den direkten Steuern befreit werden.

Der Rechtsdienst der Universitat Basel hat dazu am 22. August 2022 eine Stellungnahme
geschrieben, da die Universitat die Einschatzung die Einschatzung der Steuerverwaltung nicht teilt.
Die avuba konstituiere sich gestiitzt auf eine 6ffentlich-rechtliche Grundlage (Statut der Universitat
Basel vom 3. Mai 2021) und verfolge einen 6ffentlichen und keinen eigenniitzigen Zweck.

Die Rickmeldung der Steuerverwaltung Basel-Stadt ist noch ausstehend.

Traktandum 13: Varia

- Planung kiinftiger Vorstandssitzungen:
Die halbjahrlichen bilateralen Gesprache der avuba mit dem Rektorat finden Ublicherweise im
Mai/Juni und im September/Oktober statt. Um die Themen fiir die Rektoratssitzungen mit dem
avuba Vorstand vorbesprechen zu kénnen, werden jeweils zwei bis drei Wochen vorher
Vorstandssitzungen einberufen.

- Die Sitzung wird um 12:16 Uhr geschlossen.

- Die néachste Sitzung wird voraussichtlich im Januar 2023 stattfinden.

Basel, 17. September 2022

Sven Kraus Lars Fluri
avuba Co-Prasident avuba Co-Prasident
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